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На основании Федерального  закона № 481-ФЗ от 25 декабря 2018 года внесены
изменения в статью 1  Федерального закона № 82-ФЗ от 19 июня 2000 года «О
минимальном размере оплаты  труда».

  

На основании внесенных  изменений устанавливается минимальный размер оплаты
труда с 1 января 2019 года  в сумме 11 280 рублей в месяц.
  Федеральный закон № 481-ФЗ от 25 декабря 2018 года вступил в силу с 1 января  2019
года.

  

Согласно ст.148 Трудового  Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) оплата
труда на работах в  местностях с особыми климатическими условиями производится в
порядке и  размерах  не ниже установленных  трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими  нормы трудового права.

  

В силу ч. 1 ст. 316  размер  районного коэффициента  и порядок его  применения для
расчета заработной платы работников организаций, расположенных в  районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются  Правительством
Российской Федерации.

  

При этом районный  коэффициент и процентная надбавка, начисляемые в связи с
работой в местностях с  особыми климатическими условиями, в том числе в районах
Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, не могут включаться в состав
минимального  размера оплаты труда.
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