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  В ходе проведенной прокуратурой Шатковского района проверки деятельности 
образовательных учреждений, осуществляющих подготовку кандидатов в водители 
выявлены нарушения законодательства в ГБОУ СПО Шатковский агротехнический 
техникум. 

  

  Установлено, что в личном деле преподавателя ГБОУ СПО Шатковский 
агротехнический техникум, осуществляющего обучение студентов техникума, в том 
числе несовершеннолетних, правилам дорожного движения, не содержится справка об 
отсутствии судимости, что может нести негативные последствия правам и законным 
интересам несовершеннолетних.

  

 По данному факту в  адрес директора ГБОУ СПО Шатковский агротехнический
техникум прокурором внесено  представление с требованием об устранении нарушений.
Акт прокурорского  реагирования находится на рассмотрении.

  

  В соответствии со ст. 65  Трудового Кодекса РФ при заключении трудового договора
лицо, поступающее на  работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной
документ ,
удостоверяющий  личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой
договор  заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; страховое 
свидетельство
государственного  пенсионного страхования; документы воинского учета - для
военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на военную службу; документ об
образовании и (или) о  квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу,  требующую специальных знаний или специальной подготовки;
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справку о наличии  (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о  прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в 
порядке
и по форме, которые  устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим  функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на
работу, связанную с  деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
настоящим Кодексом,  иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость,  подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
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