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В ходе взаимодействия с налоговой инспекцией прокуратурой установлена организация
имеющая просроченную задолженность по оплате труда.     

В результате мониторинга сведений о должниках НДФЛ поступивших из налоговой
инспекции в ООО «Буренка» выявлена задержка заработной платы работникам
предприятия за вторую половину октября 2012 года перед 53 работниками в сумме 184
тысячи рублей.

  

По выявленным нарушениям прокурором предъявлены 52 заявления о вынесении
судебных приказов в мировой суд. Руководителю ООО «Буренка», внесено
представление об устранении нарушений закона. В связи с наличием в его действиях
состава административного правонарушения в отношении него возбуждено
производство по ч.1.ст.5.27 КоАП РФ.

  

В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N
197-ФЗ заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца.
Выплата заработной платы является обязанностью работодателя.

  

За невыплату либо задержку заработной платы предусмотрена административная
ответственность, а также уголовная ответственность.
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