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                                                   Исполнение 
законодательства о квотировании рабочих  мест
  

Во время кризиса,  как известно, обостряются все проблемы  общества. Особенно
сильно сказываются  подобные проблемы на социально-незащищенных  категориях
населения: инвалидах и  несовершеннолетних. Для обеспечения  трудоустройства
указанных категорий  граждан на крупных предприятиях  Нижегородской области
Законодательным  собранием Нижегородской области 26  декабря 2007г. принят Закон
Нижегородской  области «О квотировании рабочих мест».  Данным Законом
предусмотрено выделение  специально предназначенных для  трудоустройства
инвалидов и  несовершеннолетних рабочих мест в  количестве 3% от общей численности 
работников предприятия. Обязанность  выделять подобные места установлена  только
для предприятий, численность  работающих на которых свыше 100 человек.  Таких
предприятий на территории  Шатковского района 15: Комплексный центр  Социального
обслуживания населения,  Понетаевский психоинтернат; Лесогорская 
производственная компания «Электрические  машины»; Шатковская районная больница;
 Шатковская средняя школа №1; Учреждение  культуры «Районный
организационно-методический  центр»; ОАО «Строитель», Шатковский 
зерноперерабатывающий комплекс; ООО  «Шатковский завод нормалей»; ЖКХ 
администрации Шатковского поссовета;  Шатковское РАЙПО; а также
сельхозпредприятия  «Алемевский», «Красная звезда», «Фирма  Гигант», «Власть
Советов». 

  

В 1м полугодие 2009г.  прокуратурой Шатковского района  проводилась проверка
исполнения  требований вышеназванного закона в  части выделения мест для
трудоустройства  несовершеннолетних, в ходе которой было  установлено, что
подавляющее большинство  предприятий, которым предписано  квотировать места для
трудоустройства  несовершеннолетних, данное требование  закона не выполняют – при
наличии  свободных мест в счет квоты, они  предоставляют их только инвалидам, 
игнорируя требование Закона о  предоставлении их всем категориям  льготных
работников. Для устранения  выявленных нарушений прокуратурой  Шатковского района
было внесено 13  представлений руководителям предприятий  с требованием
обеспечить квотирование  рабочих мест для несовершеннолетних.  Следует отметить,
что практически все  руководители предприятий, допустившие  нарушения, устранили их
незамедлительно  – ими были созданы рабочие места для  несовершеннолетних, на
многие из которых  уже приняты работники;  должностные  лица предприятий,
ответственные за  кадровую работу, были руководством  наказаны. В то же время СПК
(колхоз)  «Власть Советов» по-прежнему отказывается  следовать требованиям Закона,
что не  может не вызывать озабоченность. Во 2м  полугодии в случае, если руководство 
СПК не выполнит требования прокуратуры,  в отношении данного предприятия 
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прокуратурой будет направлено в суд  заявление об обязании предприятия  выполнить
требования Закона. Следует  отметить, что далеко не все заквотированные  рабочие
места в настоящее время заняты,  особенно в СПК, где все еще имеется  резерв для
трудоустройства; могут  освободиться подобные места и на других  предприятиях
района. В связи с изложенным  хотелось бы порекомендовать инвалидам  и
несовершеннолетним, желающим  трудоустроится в счет квоты обращаться  за помощью
в ГУ «Центр занятости населения  Шатковского района» к специалисту  Степановой
Надежде Павловне (тел.  4-16-49), которая всегда готова оказать  любую помощь в
трудоустройстве социально  не защищенным группам граждан

  

  

Прокурор  района      А.Г. Мохров

  

Заместитель  прокурора    А.В. Соловьев

  

Помощник  прокурора     М.В. Арцыбашев

  

Помощник  прокурора      Ю.В. Зудова
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