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С 1 января 2015 г в России планируется  ввести новый  порядок формирования
пенсионных прав граждан. соответствующий проект федерального закона одобрен
Правительством РФ и внесен на рассмотрение в Федеральное собрание РФ.
 

Чем вызвана необходимость перехода к новой пенсионной формуле? Зачем
потребовалось сегодня менять правила, которые только стали понятны
большинству граждан?

  

Сегодня размер трудовой пенсии по старости в первую очередь зависит от объема
страховых взносов, которые работодатели в течение трудовой деятельности
уплачивают за работника в систему обязательного пенсионного страхования. По
действующей сегодня пенсионной формуле трудовой стаж практически не имеет
влияния на размер пенсии. 

  

Действующий порядок расчета трудовых пенсий по старости несправедлив к самой
экономически активной категории населения, к тем, кто собирается долго вести
активную трудовую жизнь. Уравнительный принцип расчета пенсий приводит к тому, что
трудовые пенсии граждан, имеющих незначительный стаж, примерно равны пенсиям
граждан, имеющих длительный страховой стаж.

  

 Он позволит обеспечить адекватность пенсионных прав заработной плате и повысить
значение страхового стажа при формировании пенсионных прав и расчете размера
пенсии. Важно, что при этом будет сохранен приемлемый уровень страховой нагрузки на
работодателей и федеральный бюджет, а также созданы необходимые условия для
сбалансированности пенсионной системы.

  

  

Каковы главные параметры, которые будут влиять на расчет пенсии в соответствии
с новым порядком?

  

На размер пенсии в первую очередь будет влиять: 
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– размер заработной платы: чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если работодатель
не делал взносы за своего работника в систему обязательного пенсионного страхования
в полном объеме (речь идет о серой заработной плате), этот заработок в формировании
пенсионного капитала не участвует;

  

– длительность страхового стажа: чем продолжительнее страховой стаж гражданина,
тем больше у него будет сформировано пенсионных прав, за каждый год трудовой
деятельности будет начисляться определенное количество пенсионных
коэффициентов;

  

– возраст обращения за назначением трудовой пенсии: пенсия будет существенно
повышена за каждый год, истекший после достижения пенсионного возраста до
обращения за пенсией. 

  

Будет ли повышен пенсионный возраст? 

  

Пенсионный возраст повышаться не будет. Этот вопрос даже не обсуждается.
Общеустановленный пенсионный возраст остается прежним: 55 лет для женщин, 60 лет
для мужчин.

  

При этом создаются значительные стимулы для более позднего выхода на пенсию. По
новым правилам обращаться за назначением пенсии позже общеустановленного
пенсионного возраста будет выгодно. За каждый год более позднего обращения за
назначением пенсии ее страховая часть и фиксированная выплата будут увеличиваться
на соответствующие коэффициенты.

  

Например, если гражданин обратится за назначением пенсии через 5 лет после
достижения пенсионного возраста, то фиксированная выплата в составе страховой
пенсии будет увеличена на 36%, а страховая часть пенсии – на 45%. 
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Другой пример: если обращение за назначением пенсии будет через 10 лет, то
фиксированная выплата будет увеличена в 2,11 раза, а страховая часть пенсии – в 2,32
раза. 

  

Накопительная пенсия также увеличится, поскольку снизится ожидаемый период
выплаты, на который для расчета накопительной части пенсии делится сумма
пенсионных накоплений.

  

  

Для кого вводится новая пенсионная формула – для всех или для тех, кто только
начинает работать? 

  

Новый порядок формирования пенсионных прав и расчета страховой пенсии будет
применяться к тем, кому только предстоит выйти на пенсию в 2015 году и далее. 

  

Граждане, которым трудовая пенсия уже назначена (будет назначена до 1 января 2015
года), будут пересчитаны по новой формуле. Если при перерасчете размер пенсии не
достигнет размера пенсии, получаемой пенсионером на 1 января 2015 года, то
пенсионеру будет выплачиваться пенсия в прежнем размере.

  

Пенсионные права по новой пенсионной формуле в полном объеме будут
формироваться у граждан, которые в 2015 году вступят в трудовую жизнь. При
введении новых правил обязательным остается принцип сохранения пенсионных прав:
все пенсионные права, сформированные до 2015 года, фиксируются, сохраняются и
гарантированно будут исполняться!

  

  

Чего ожидать от новой пенсионной формулы тем, кто уже на пенсии? Будет ли
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пересчитываться пенсия нынешних пенсионеров, может ли она быть повышена или
понижена?

  

У нынешних пенсионеров при переходе на новый порядок расчета размер пенсии не
снизится.

  

    

    

Из каких частей будет состоять трудовая пенсия по старости после введения
нового порядка расчета пенсий?

  

Трудовая пенсия по старости после введения нового порядка расчета пенсий
трансформируется в страховую пенсию и накопительную пенсию. 

  

К страховой пенсии будет устанавливаться фиксированная выплата (аналог
сегодняшнего фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по
старости, его размер в 2013 году – 3 610,31 руб.). 

  

Исчисление размера накопительной пенсии будет производиться путем деления суммы
пенсионных накоплений на статистическую величину – ожидаемый период выплаты,
определяемый федеральным законом.

  

  

На сайтах Министерства труда и социальной защиты РФ и ПФР размещен
пенсионный калькулятор, рассчитывающий размер пенсии по новой формуле. Для
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кого подходит данный пенсионный калькулятор? И для кого он не предназначен? 

  

Пенсионный калькулятор, прежде всего, это навигатор по новой пенсионной формуле,
инструмент, позволяющий гражданам понять суть нового порядка расчета пенсий и
определить факторы, влияющие на размер собственной будущей пенсии. Калькулятор
позволяет оценить динамику потенциального размера пенсии при изменении тех или
иных условий – стажа, размера зарплаты, возможности продолжать трудовую
деятельность без обращения за назначением пенсии по достижении пенсионного
возраста, а также влияние нестраховых периодов. 

  

Калькулятор наиболее эффективен для граждан, которые только начинают работать
или начнут работать в 2015 году и далее – т. е. для тех, чья будущая пенсия будет
полностью формироваться и рассчитываться в соответствии с новыми правилами. 

  

Пенсионный калькулятор не применим для военнослужащих и сотрудников силовых
ведомств, для индивидуальных предпринимателей.

  

Что такое пенсионный коэффициент (балл)? Исходя из каких критериев будет
рассчитываться его стоимость? Может ли его стоимость в следующем году быть
ниже, чем в предыдущем году? Кто его будет устанавливать?

  

Годовой пенсионный коэффициент – это параметр, которым будет оцениваться каждый
год трудовой деятельности
гражданина. Годовой пенсионный коэффициент равен отношению суммы уплаченных
работодателем (работодателями) страховых взносов на формирование страховой части
пенсии по тарифу 10% или 16%, к сумме страховых взносов с максимальной
взносооблагаемой по закону заработной платы, уплачиваемых работодателем по
тарифу 16%, умноженное на 10

  

Чем выше зарплата, тем выше и значение годового пенсионного коэффициента!
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При расчете годового ПК учитывается только официальная зарплата до вычета налога
на доходы физических лиц (13%).  Стоимость пенсионного коэффициента ежегодно
определяет Правительство Российской Федерации в соответствии с федеральным
законом.

  

    

    

Что будет с накопительной частью пенсии и с уже имеющимися пенсионными
накоплениями?

  

Все уже сформированные пенсионные накопления будут выплачиваться в полном
объеме с учетом дохода от их инвестирования, когда у гражданина появляется право на
страховую пенсию, и он обратится за их назначением.

  

Порядок назначения и выплаты средств пенсионных накоплений не меняется. Для
расчета накопительной пенсии сумма пенсионных накоплений делится на ожидаемой
период выплаты накопительной части трудовой пенсии. Период ожидаемой выплаты
пенсии устанавливается Федеральным законом. Сохранится и порядок выплаты средств
пенсионных накоплений (единовременная выплата, срочная пенсионная выплата,
выплата накопительной части трудовой пенсии).

  

Накопительная часть не индексируется государством. Доходность пенсионных
накоплений зависит исключительно от результатов их инвестирования, то есть могут
быть и убытки. В случае убытков гарантируется лишь выплата суммы уплаченных
страховых взносов на накопительную часть пенсии.
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После принятия новой формулы, в какую часть пенсии лучше направить больше
отчислений страховых взносов работодателя – в страховую или накопительную?
Какой тариф выбрать 0 или 6%?

  

Гражданам 1967 года рождения и моложе в 2014-2015 гг. предоставлена возможность
выбора тарифа страхового взноса на накопительную часть трудовой пенсии: либо
оставить 6%, как сегодня, либо отказаться от дальнейшего формирования
накопительной части пенсии, тем самым увеличив тариф на страховую части пенсии с
10% до 22%.

  

Увеличивая процент тарифа на формирование накопительной части, гражданин
уменьшает пенсионные права на формирование страховой части, и наоборот.

  

Какой вариант выгоднее – решает сам гражданин. При принятии решения о выборе в
первую очередь важно помнить, что страховая пенсия гарантированно увеличивается за
счет ежегодной индексации по уровню не ниже инфляции. В то время как
накопительная пенсия – это пенсионные накопления, которые передаются из ПФР в
управление негосударственному пенсионному фонду или управляющей компании и
инвестируются ими на финансовом рынке.

  

Накопительная часть не индексируется государством. Доходность пенсионных
накоплений зависит исключительно от результатов их инвестирования, то есть могут
быть и убытки. В случае убытков гарантируется лишь выплата суммы уплаченных
страховых взносов на накопительную часть пенсии.

  

Если гражданин отказывается от формирования пенсионных накоплений, тариф
страховых взносов его работодателя в Пенсионный фонд России в размере 22% будет
направляться на формирование его страховой части пенсии. Важно отметить, что даже
в этом случае все сформированные на этот момент пенсионные накопления граждан
будут по-прежнему инвестироваться и выплачены в полном объеме, с учетом
инвестиционного дохода, когда граждане получат право выйти на пенсию и обратятся
за ее назначением.

  

Возможность выбрать свой тарифный план (все 22% тарифа направить на
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формирование страховой части пенсии или 6% из них направить на формирование
накопительной части пенсии) будет продлена до 31 декабря 2015 года. Подать
заявление об отказе от формирования накопительной части пенсии можно до 31
декабря 2015 года включительно.

  

  

  

Сколько лет стажа и сколько пенсионных коэффициентов надо будет иметь для
получения права на трудовую пенсию? На что будут жить в старости те, кто не
заработает минимальный необходимый трудовой стаж?

  

C 2024 года минимальный страховой стаж для получения трудовой пенсии по старости
достигнет 15 лет. При этом в 2015 году он будет составлять 6 лет и ежегодно будет
увеличиваться на один год. Важно отметить, что в большинстве стран минимальный
стаж, дающий право на трудовую пенсию, превышает 20 лет.

  

Те, у кого к 2024 году страховой стаж будет менее 15 лет, будут иметь право обратиться
в ПФР за социальной пенсией, но в возрасте 60 лет (женщины) и 65 лет (мужчины), в то
время как право на трудовую пенсию возникает в 55 и 60 лет соответственно. 

  

Второе условие для назначения трудовой пенсии по достижении пенсионного возраста
– это необходимость сформировать пенсионные права в объеме 30 пенсионных
коэффициентов.

  

Если гражданин признан в установленном порядке инвалидом, то ему сразу же
назначается пенсия – страховая (если у него есть хоть один день трудового
(страхового) стажа) или социальная (если стажа нет
вообще).
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Новая формула должна мотивировать людей на более поздний выход на пенсию.
Насколько будет выгодно выходить на пенсию позже? Какие надбавки к пенсии
будут за большой страховой стаж?

  

По новым правилам выходить позже общеустановленного пенсионного возраста будет
выгодно. За каждый год более позднего обращения за пенсией страховая пенсия будет
увеличиваться на соответствующие премиальные коэффициенты, но не более 10 лет.

  

Например, если гражданин обратиться за назначением страховой пенсии через три года
после достижения общеустановленного пенсионного возраста, то фиксированная
выплата будет увеличена на 19%, а страховая пенсия – на 24%. А если стаж сверх
пенсионного возраста без обращения за назначением пенсии будет 10 лет, то
фиксированный платеж будет увеличен в 2,11 раза, а страховая часть – в 2,32 раза.

  

    

    

Какие нетрудовые периоды будут засчитываться в стаж по новой формуле?

  

В новых правилах расчета трудовой пенсии засчитываются в стаж следующие
социально значимые периоды жизни человека:

  

- период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы,
предусмотренной Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц,
проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их
семей»;

 9 / 15



ВОПРОСЫ-ОТВЕТЫ

Автор: Ярилин Сергей Владимирович
20.11.2013 14:37

  

- период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы,
ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

  

- период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период
временной нетрудоспособности;

  

- период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста
полутора лет, но не более 4,5 лет в общей сложности;

  

- период получения пособия по безработице, участия в оплачиваемых общественных
работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы
занятости в другую местность для трудоустройства;

  

- период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной
ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии
реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения
свободы и ссылке;

  

- период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с
отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

  

- период проживания за границей супругов дипломатов и консулов, но не более пяти лет
в общей сложности.

  

  

Будут ли с 1 января 2015 года сохранены пенсии для досрочников?
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Досрочные пенсии будут сохранены в полном объеме.

  

У работника, имеющего необходимый стаж на вредном или опасном производстве, право
на трудовую пенсию будет возникать до достижения общеустановленного пенсионного
возраста. 

  

В настоящее время на общественное и экспертное обсуждение вынесен законопроект о
постепенном преобразовании института досрочных пенсий в корпоративные пенсионные
системы. Законопроект предусматривает механизмы стимулирования работодателей,
которые предлагают своим работникам на вредных и опасных производствах
участвовать в корпоративных пенсионных системах, что обеспечивает гражданам
дополнительное пенсионное обеспечение сверх пенсии по обязательному пенсионному
страхованию.

  

  

Какой тариф страховых взносов будут платить работодатели?

  

В уплате страховых взносов ничего не изменится. Тариф страховых взносов
работодателя в ПФР на страховую и накопительную пенсии по-прежнему составит 22%
от базы для начисления страховых взносов до предельной величины облагаемой базы,
размер которой ежегодно индексируется государством (+10% с сумм, превышающих
порог, с которого уплачиваются страховые взносы).

  

  

Будет ли выплачиваться пенсия работающим пенсионерам? 

  

 11 / 15



ВОПРОСЫ-ОТВЕТЫ

Автор: Ярилин Сергей Владимирович
20.11.2013 14:37

Пенсия работающим пенсионерам будет выплачиваться в полном объеме.

  

  

  

Отменят ли с 1 января 2015 года «северный» коэффициент, применяемый в
настоящее время к фиксированному базовому размеру трудовой пенсии?

  

В настоящее время «северный» коэффициент увеличивает фиксированный базовый
размер (ФБР) страховой части трудовой пенсии. После введения нового порядка
расчета пенсий к страховой пенсии также будет назначаться фиксированная выплата –
аналог сегодняшнего фиксированного базового размера. Таким образом «северный»
коэффициент сохранится и будет увеличивать фиксированную выплату на
соответствующий районный коэффициент, который устанавливает Правительство РФ в
зависимости от района проживания на период проживания «северян» в этих районах. 

  

Это же правило будет распространяться на пенсии пенсионеров, которые переехали из
района с обычными природно-климатическими условиями в районы Крайнего Севера или
в местности, приравненные к ним.

  

  

Будет ли в России платиться по-прежнему социальная пенсия? И социальные
доплаты к пенсии до уровня прожиточного минимума?

  

Новая пенсионная формула не будет применяться к назначению пенсий по
государственному пенсионному обеспечению – она предназначения исключительно для
назначения пенсий гражданам, имеющим трудовой стаж.
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При этом если общая сумма материального обеспечения неработающего пенсионера не
достигает величины прожиточного минимума пенсионера в регионе его проживания, ему
по-прежнему будет устанавливаться социальная доплата к пенсии до ПМП в регионе.
При подсчете общей суммы материального обеспечения пенсионера учитываются все
виды пенсий, ежемесячная денежная выплата (включая стоимость набора социальных
услуг), дополнительное материальное обеспечение и другие меры социальной
поддержки.

  

  

  

  

Как будут рассчитываться пенсии индивидуальных предпринимателей и других
категорий самозанятого населения?

  

Так же, как и пенсии работников по найму. Трудовая пенсия по старости будет
трансформирована в страховую пенсию и накопительную пенсию. К страховой пенсии
будет устанавливаться фиксированная выплата. Исчисление размера накопительной
пенсии будет производиться так же, как и сегодня производится расчет накопительной
части трудовой пенсии. 

  

При расчете страховой пенсии будут учитываться длительность трудового стажа и
возраст обращения за назначением пенсии, которые дают дополнительные
коэффициенты, увеличивающие размер страховой пенсии и фиксированной выплаты, а
также суммы страховых взносов, которые уплачивает самозанятое население. При этом
для получения права на назначение пенсии индивидуальный предприниматель должен
за трудовую жизнь заработать не менее 30 пенсионных коэффициентов и иметь
минимум 15 лет страхового стажа.
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Будет ли сохранено право для многодетных матерей и матерей, воспитывающих
детей-инвалидов, обращаться за назначением пенсии досрочно?

  

Да. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости будет предоставлено
женщинам, родившим пятерых и более детей и воспитавшим их до достижения ими
возраста 8 лет, одному из родителей
инвалида с детства, во
спитавшему его до достижения им возраста 8 лет, 
опекунам ребенка-инвалида или гражданину, являвшемуся опекуном
ребенка-инвалида, 
воспитавшим его до достижения им возраста 8 лет. 

  

  

Продолжает ли свою работу Программа государственного софинансирования
пенсии?

  

Вступление в Программу государственного софинансирования пенсии закончилось 30
сентября 2013 года. Всем тем, кто стал ее участниками в установленном порядке, а это
15,8 млн. россиян, государство обеспечит софинансирование взносов на будущую
пенсию в течение 10 лет с года первого взноса при условии, что их добровольные
взносы составят не менее 2 000 рублей в год. До 25 декабря у всех участников этой
Программы есть время заплатить добровольные взносы. В настоящее время
Правительство РФ рассматривает возможность реализации аналогичной Программы с
особыми условиями участия в ней для отдельных категорий граждагн.
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                                         Начальник Управления                     М.В.Нестерова
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