
Кому может быть назначена пенсия по случаю потери кормильца ?

Автор: Иван Юшкевич
31.10.2011 10:55

  Кому  может быть назначена пенсия по случаю потери
кормильца ?
  

В  случае смерти одного родителя либо обоих  родителей на детей может назначаться
трудовая пенсия (если умерший имел стаж  работы не менее 1 дня), либо социальная
пенсия по случаю потери кормильца. 

  

При  этом размер трудовой пенсии зависит от продолжительности стажа и величины 
заработной платы, которые имел умерший кормилец, а также от суммы страховых 
взносов, уплаченных за него работодателем в Пенсионный фонд после 1 января 2002 
года. 

  

Размер  социальной пенсии устанавливается в твердом размере, который в настоящее
время  составляет на одного ребенка 3178 рублей 54 коп.  Если ребенок круглый  сирота
(то есть оба родителя умерли до исполнения ему возраста 18 лет), размер  социальной
пенсии - 6357 рублей 08 коп.В случаях, когда стаж и заработок  кормильца были
незначительными, то выгоднее установление социальной пенсии.

  

Трудовые  пенсии по случаю потери кормильца назначаются на детей старше 18-летнего
возраста при условии их обучения в  образовательных учреждениях всех типов и видов 
по очной форме обучения
,  за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, но не
более  чем до достижения 23 лет.    

  

Если  назначение пенсии по случаю потери кормильца производится впервые, то кроме 
паспорта, справки об учебе, необходимо представление всех правоустанавливающих 
документов (свидетельство о смерти родителя, свидетельство о рождении ребенка, 
справка о нахождении на иждивении кормильца, если родитель умер после  исполнения
ребенку возраста 18 лет).
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            Вопрос:Я воспитываю дочь 10 лет,не  работаю.Муж умер в июле 2011 г.Имею
ли я право на пенсию по случаю потери  кормильца?

  

Ответ: Подпунктом 2 п.1 ст.9  Федерального  закона от 17.12.2001  г.№173-ФЗ один из
родителей или супруг либо дедушка,бабушка умершего кормильца  независимо от
возраста и трудоспособности,а также брат,сестра
 
либо ребенок умершего кормильца признаются  нетрудоспособными,если они заняты
уходом за детьми,братьями,сестрами или  внуками умершего кормильца,не достигшими
14 лет, и не работают.

  

При этом под работой следует  понимать деятельность граждан, приносящую, как
правило, им заработок, трудовой  доход. К занятым такой деятельностью относятся:

  

лица, работающие по трудовому договору, в том  числе выполняющие работу за
вознаграждения на условиях полного либо неполного  рабочего времени, а также
имеющие иную оплачиваемую работу (службу), включая  сезонные, временные работы;

  

лица, зарегистрированные в качестве  индивидуальных предпринимателей;

  

лица, занятые в подсобных промыслах и  реализующие продукцию по договорам;

  

лица, выполняющие работы по договорам  гражданско-правового характера,
предметами которых являются выполнение работ и  оказание услуг, в том числе по
договорам, заключенным с индивидуальными  предпринимателями, авторским
договорам, а также являющиеся членами  производственных кооперативов (артелей);

  

лица, избранные, назначенные или утвержденные  на оплачиваемую должность;

  

лица, проходящие военную службу,  альтернативную гражданскую службу, а также
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службу в органах внутренних дел,  Государственной противопожарной службе,
учреждениях и органах  уголовно-исполнительной системы;

  

лица, временно отсутствующие на рабочем месте  в связи с нетрудоспособностью,
отпуском, переподготовкой, повышением  квалификации, приостановкой производства,
призывом на военные сборы;

  

лица, являющиеся учредителями (участниками)  организаций, за исключением
учредителей общественных и религиозных организаций  (объединений),
благотворительных и иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций и
союзов), которые не  имеют имущественных прав в отношении этих организаций.

  

В качестве основных документов, подтверждающих, что один из родителей или супруг
либо  дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и
трудоспособности,  а также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие
возраста 18  лет, заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего 
кормильца, не достигшими 14 лет, и не работают, принимаются   их
трудовые
книжки, справки жилищных органов или органов местного самоуправления и  иные
документы, содержащие требуемые сведения, в необходимых случаях -
 
решение суда об установлении данного факта

  

Гражданам,  состоящим на учете в службе занятости, может  быть назначена пенсия по
случаю потери кормильца независимо от того, что они  получают пособие   
по безработице и что  период получения такого пособия включается в страховой стаж .
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