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В апреле 2017-го вступили в силу поправки в  положение о гражданской обороне.
Теперь у работодателей стало еще больше  обязанностей по подготовке
сотрудников. А директорам даже небольших и далеких  от всех этих оборонных
дел фирм придется пройти платное обучение и сдать экзамены.

      

Гражданская  оборона: кого это касается?

  

Некоторые требования касаются организаций и  предпринимателей. Со 2 мая 2017 года
этих требований стало больше.

  

  -  организовать вводный инструктаж для новичков;

  

  -  разработать внутренние документы: приказы,  планы, программы мероприятий;

  

  -  создать материально-техническую базу.

  

  

В КоАП есть статья 20.7 по штрафам за нарушение  закона о гражданской обороне.
Штрафы выписывает региональное МЧС. Оно  контролирует, как предприниматели
выполняют требования по поводу гражданской  обороны.

  

Штраф могут выписать после плановой или  внеплановой проверки. Плановые
проверки проводят по графику. Внеплановую могут  провести когда угодно: в
законе полно поводов для неожиданного визита  инспектора из МЧС.
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Или нас  к чему-то готовят?

  

  

Лучше не расслабляться. В постановлении  правительства упоминаются
организации, а в регламенте МЧС по делам гражданской  обороны есть
расшифровка, что организации — это юридические лица и  предприниматели.
Поэтому все, у кого есть наемные сотрудники, должны соблюдать  закон,
проводить обучение и составлять документы.

  

Перечень и содержание документов, список  сотрудников, которым надо пройти
обучение, и план мероприятий по гражданской  обороне зависит от вида
деятельности и численности штата. Есть типовые  рекомендации, но их нельзя
использовать бездумно. Придется адаптировать, а  потом утверждать в МЧС.

  

Вот с  чего нужно начать, чтобы избежать штрафа:

  

   Договоритесь об обучении.

  

    Можно  составить документы самому, но придется этому научиться и потом
ходить по  инстанциям. Такое обучение тоже платное, зато при необходимости
можно вносить  изменения, менять программы, составлять приказы и никому не
платить.

  

   Вовремя оформляйте вводный инструктаж для новых сотрудников и
обновляйте  документы. Из-за забытой подписи или неправильной даты можно
потерять десятки  тысяч рублей.
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Если к вам пришли с проверкой, а документов нет,  признавайте вину, убеждайте,
что исправитесь, и устраняйте нарушения. В России  незнание закона не
освобождает от ответственности, но признание вины может  уменьшить
последствия. А может и не уменьшить.

  

Это  очередная кормушка! Сколько можно придумывать поводы для штрафов и
душить  бизнес?

  

Чтобы работодатели исполняли закон, ввели  штрафы. Они действовали и до этих
поправок и были такими же большими. Со 2 мая  поводов для штрафов стало больше, но
соблюдать закон нужно было и раньше.

  

Поищите на сайтах региональных МЧС список  вопросов, на которые нужно иметь ответ
при проверке по поводу гражданской  обороны, и подготовьте документы по этому
перечню. Это может оказаться гораздо  проще, чем вы думаете. Но всё равно придется
потратить время и деньги.

  

Почему  об этом не трубят на каждом углу? Может быть, вы что-то перепутали и это 
какая-то формальная бумажка, а в реальности это никого не коснется?

  

Можно предположить, что инспекторы из МЧС завтра  не пойдут с проверками в
маленькие офисы, а в первую очередь будут обращать  внимание на заводы, которые
должны работать, даже если война, или на водоканал  с межрайгазом. Готовить
сотрудников к работе во время войны или стихийных  бедствий важно для больниц,
банков, хлебозаводов, школ и атомных станций. А для  интернет-магазинов и продавцов
инфокурсов, может быть, не так важно.

  

 3 / 3


